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Taustaa

Improlityn ”Aloitetoiminta” pohjautuu yli 15

vuoden kokemukseen yritysten kilpailukykyä

p a r a n t a v i e n  l a a d u n o h j a u s j ä r j e s t e l m i e n

toteutuksista. Asiakaskunta koostuu alojensa

johtavista kotimaisista ja kansainvälisistä

yrityksistä.

>>

Innovaatioympäristö

Nykyaikaisen innovaatiojohtamisen keskeisenä

tavoitteena on aktivoida yrityksen toimintaan

osallistuvien henkilöiden aloitteellisuutta. Johdon

tulee myös organisoida aloitteiden helppo kirjaus,

nopea käsittely,  innovaatioiden tehokas

käyttöönotto sekä toimivat palkitsemismenettelyt.

Onnistuvan innovaatioympäristön edellytyksenä on

yrityksen johdon sitoutuminen ja aktiivinen

osallistuminen yrityksen toiminnan kehittämiseen

tähtääviin prosesseihin.

Aloitetoiminta

Vaativissa innovaatioympäristöissä kehitetty

”Aloitetoiminta” -järjestelmä vastaa itsenäisesti

aloitteen käsittelyprosessin etenemisestä

varmistaen aloitteen systemaattisen ja tehokkaan

käsittelyn sekä tuottavuutta l isäävien

innovaatioiden nopean käyttöönoton.

Järjestelmän itseohjautuvuus vapauttaa

merkittävästi prosessiin osallistuvien henkilöiden

resursseja käytännön kehitystyöhön. Asetetut

tehtävät eivät pääse unohtumaan järjestelmän

sisältämän henkilökohtaisen tehtävänäkymän

ansiosta.

Paranna aloitetoimintaa
Improlityn ratkaisuilla
Innovaatioympäristö - Henkilöstön sitoutuminen - Sisäinen kommunikaatio
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Koko organisaatiolle ”läpinäkyvä”  järjestelmä

mahdollistaa kunkin aloitteen etenemisen seuraamisen

aloitteen jättämisestä aina siitä tehtyyn päätökseen asti

lisäten samalla tietoisuutta yritykseen kuuluvien eri

yksiköiden toiminnasta ja merkityksestä.

”Aloitetoiminta” toimii käsittelyprosessin ohjaamisen

lisäksi myös luontevana, koko organisaation kattavana

sisäisenä kommunikaatiokanavana vahvistaen

henkilöstön sitoutumista oman työympäristön

kehittämisen  lisäksi myös laajemmin koko yrityksen

toiminnan kehittämiseen.  ”Aloitetoiminta” sisältää myös

nopean käsittelyprosessin edellyttämän ”JP – lista”

toiminnon.
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Lähde: JTO aloitekysely

Improlity Oy kumppanina

KCI Special Cranes Oy
Laatupäällikkö Jouko Rannanpää
”Aloitejärjestelmä nopeuttaa
käsittelyprosessia”

"Uuden aloitejärjestelmän avulla aloitteiden tekeminen,

seuranta ja käsittely on helppoa ja nopeaa. Koko yksikön

aloitteet löytyvät samasta paikasta eikä tarvitse enää

tehdä erillisiä tilastoja esim. johtoa varten koska raportit

löytyvät järjestelmästä. Ohjelma pyrkii ohjaamaan ja

aikatauluttamaan aloitteiden käsittelyä siten, että ne

käsitellään asianmukaisesti ja mahdollisimman nopeasti.

Tavoitteenamme on tänä vuonna kaksinkertaistaa

aloitteiden määrä ja uusi, käyttöönotettu, ohjelma

helpottaa tavoitteeseen pääsyä".

Rocla Oyj
Laatupäällikkö Jaana Suokas
”RENKI tehosti erityisesti henkilöstön
tietoisuutta”

”Renki - tietokantaohjelma tukee Roclan jatkuvan

parantamisen prosessia siten, että jokainen henkilö voi

yhdellä silmäyksellä nähdä omat tehtävänsä liittyen

aloitteisiin, palautteisiin sekä auditointeihin. RENKI

tehosti erityisesti henkilöstön tietoisuutta näiden

etenemisestä toimenpiteiksi ja niiden vaikuttavuudesta.

RENKI on tarvittaessa kahdeksankielinen, joten voimme

halutessamme laajentaa RENKI – ohjelman käytön

tytäryhtiöihimme ulkomailla.”

Improlity Oy toteuttaa kattavia suunnittelun, laadun ja

tuotannon kehitystyötehtävien hallintajärjestelmiä.

”Aloitetoiminta” on osa Improlityn Laadunohjauksen

Kokonaisjärjestelmää.  Sovellukset toimivat joko

asiakkaan omassa tai Improlityn ylläpitämässä web-

palvelimessa ja niitä käytetään selainkäyttöliittymällä.


