Improlity

Paranna aloitetoimintaa
Improlityn ratkaisuilla

Innovaatioymparisto - Henkiloston sitoutuminen - Sisainen kommunikaatio

Innovaatioympdiristé

Nykyaikaisen innovaatiojohtamisen keskeisena
tavoitteena on aktivoida yrityksen toimintaan
osallistuvien henkildiden aloitteellisuutta. Johdon
tulee myos organisoida aloitteiden helppo kirjaus,
nopea kasittely, innovaatioiden tehokas
kayttoonotto seka toimivat palkitsemismenettelyt.
Onnistuvan innovaatioympariston edellytyksena on
yrityksen johdon sitoutuminen ja aktiivinen
osallistuminen yrityksen toiminnan kehittamiseen
tahtaaviin prosesseihin.
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Aloitetoiminta

Vaativissa innovaatioymparistdissa kehitetty
"Aloitetoiminta” -jarjestelma vastaa itsenadisesti
aloitteen kasittelyprosessin etenemisesta
varmistaen aloitteen systemaattisen ja tehokkaan
kasittelyn sekda tuottavuutta Ilisdavien
innovaatioiden nopean kayttoonoton.

Jarjestelman itseohjautuvuus vapauttaa
merkittavasti prosessiin osallistuvien henkildiden
resursseja kaytannon kehitystyohon. Asetetut
tehtavat eivat padase unohtumaan jarjestelman
sisaltaman henkilokohtaisen tehtavanakyman
ansiosta.

>>

Taustaa

Improlityn "Aloitetoiminta” pohjautuu yli 15
vuoden kokemukseen yritysten kilpailukykya
parantavien laadunohjausjarjestelmien
toteutuksista. Asiakaskunta koostuu alojensa
johtavista kotimaisista ja kansainvalisista
yrityksista.



Koko organisaatiolle “lapindakyva” jarjestelma
mahdollistaa kunkin aloitteen etenemisen seuraamisen
aloitteen jattamisesta aina siita tehtyyn paatdkseen asti
lisaten samalla tietoisuutta yritykseen kuuluvien eri
yksikoiden toiminnasta ja merkityksesta.
"Aloitetoiminta” toimii kasittelyprosessin ohjaamisen
lisaksi myos luontevana, koko organisaation kattavana
sisaisena kommunikaatiokanavana vahvistaen
henkiléston sitoutumista oman tydympariston
kehittamisen lisaksi my0ds laajemmin koko yrityksen
toiminnan kehittamiseen. "Aloitetoiminta” sisaltaa myos

nopean kasittelyprosessin edellyttaman "JP — lista”
toiminnon.
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Improlity Oy kumppanina

KClI Special Cranes Oy
Laatupdidllikké Jouko Rannanpdd

"Uuden aloitejarjestelman avulla aloitteiden tekeminen,
seuranta ja kasittely on helppoa ja nopeaa. Koko yksikon
aloitteet I6ytyvat samasta paikasta eikd tarvitse enda
tehda erillisia tilastoja esim. johtoa varten koska raportit
[oytyvat jarjestelmastd. Ohjelma pyrkii ohjaamaan ja
aikatauluttamaan aloitteiden kasittelya siten, etta ne
kasitelladan asianmukaisesti ja mahdollisimman nopeasti.
Tavoitteenamme on tdnd vuonna kaksinkertaistaa
aloitteiden maara ja uusi, kayttéonotettu, ohjelma
helpottaa tavoitteeseen paasya".

Rocla Oyj
Laatupddllikké Jaana Suokas

"Renki - tietokantaohjelma tukee Roclan jatkuvan
parantamisen prosessia siten, ettd jokainen henkil6 voi
yhdelld silmayksellda nahda omat tehtdvansa liittyen
aloitteisiin, palautteisiin sekd auditointeihin. RENKI
tehosti erityisesti henkiléston tietoisuutta naiden
etenemisesta toimenpiteiksi ja niiden vaikuttavuudesta.
RENKI on tarvittaessa kahdeksankielinen, joten voimme
halutessamme laajentaa RENKI — ohjelman kayton
tytaryhtidihimme ulkomailla.”

Improlity Oy toteuttaa kattavia suunnittelun, laadun ja
tuotannon kehitystyotehtavien hallintajarjestelmia.
"Aloitetoiminta” on osa Improlityn Laadunohjauksen
Kokonaisjarjestelmad. Sovellukset toimivat joko
asiakkaan omassa tai Improlityn yllapitamassa web-
palvelimessa ja niitd kdytetaan selainkayttoliittymalla.
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